
 
Република Србија 
Град Крагујевац 
Градска управа за инспекцијске послове и комуналну милицију 
Број: 112- 828/2023-XXIX 
Дана:  13. марта 2023. године 
Крагујевац 
 
             Вршилац дужности начелника Градске управе за инспекцијске послове и 
комуналну милицију, на основу члана 4. став 8. и члана 83. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, (''Службени гласник 
Републике Србије'', број: 21/16, 95/18, 113/17,113/17- др.закон, 95/18-др.закон, 86/19-
др.закон и 157/20-др.закон ,114/21 и 123/21-др. закон), у складу са одредбама члана 3. 
став 1. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса  за попуњавање радних места у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе  (''Службени гласник 
Републике Србије'', број: 95/16 и 12/22) и члана 31. став 2. тачка 14. Одлуке о 
организацији градских управа града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'' број: 
37/21-пречишћен текст), доноси 

 
                                                      РЕШЕЊЕ 

о попуњавању извршилачког радног места 
                                             спровођењем интерног конкурса 

 
1. У Градској управи за инспекцијске послове и комуналну милицију, у Секретаријату 
за инспекцијске послове и комуналну милицију, у Комуналном инспекторату, попуњава се 
упражњено радно место: Комунални инспектор III, у звању: сарадника, спровођењем  
интерног конкурса. 
 
2. На  интерном конкурсу могу да учествују службеници који су запослени на неодређено 
време код послодавца у истом звању или службеници који испуњавају услове за 
напредовање у звање у које је разврстано радно место које се попуњава. 
 
3. Интерни конкурс се оглашава на огласној табли органа Града и интернет презентацији 
града Крагујеваца.                                                         

 
                                                   О б р а з л о ж е њ е   

 
 Правни основ за доношење Решења о попуњавању извршилачког радног места 
спровођењем интерног конкурса (у даљем тексту: решење) садржан је у одредбама члана 
4. став 8. у вези члана 83.  Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'' број: 21/16, 113/17, 95/18, 
113/17-др.закон, 95/18-др.закон, 86/19-др.закон, 157/20-др.закон, 114/21 и 123/21-др.закон, 
у даљем тексту: Закон), којим је прописано да за службенике у јединицама локалне 
самоуправе, права и дужности у име послодавца врши начелник градске управе, односно 
руководилац који руководи службом, као и да се, за попуњавање извршилачког радног 
места спроводи интерни конкурс, члана 3. став 1. Уредбе о спровођењу интерног и јавног 
конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број: 95/16 и 12/22), којим је 
прописано да руководилац органа у коме се радно место попуњава доноси решење о 
попуњавању радног места спровођењем интерног конкурса као и члана 31. став 2. тачка 
14. Одлуке о организацији Градских управа града Крагујевца (''Службени лист града 
Крагујевца'' број: 37/21-пречишћен текст) којим је прописано да начелник управе врши и 
друге послове у складу са законом, Статутом и актима Града. 
 У складу са чланом 84. Закона, на интерном конкурсу могу да учествују 
службеници запослени на неодређено време у свим органима, службама и 
организацијама из члана 1. став 1. и 2. Закона, код послодавца који оглашава интерни 



конкурс. Право учешћа на интерном конкурсу имају службеници у истом звању или 
службеници који испуњавају услове за напредовање у звање у које је разврстано радно 
место које се попуњава. 

          Чланом 145. тачка 9. Правилника о организацији и систематизацији радних места у 
Градским управама и стручним службама града Крагујевца, број: 110-18/23-V од 3. марта 
2023. године, у Градској управи за инспекцијске послове и комуналну милицију, у 
Секретаријату за инспекцијске послове и комуналну милицију, у Комуналном 
инспекторату систематизовано је радно место: Комунални инспектор  III у звању: 
сарадника. Имајући у виду да постоји потреба за попуњавањем извршилачког радног 
места одлучено је да се исто попуњава спровођењем интерног конкурса. 

У складу са чланом 6. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за 
попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе 
(''Службени гласник Републике Србије'', број: 95/16 и 12/22) интерни конкурс се оглашава 
на огласној табли органа Града и интернет презентацији града Крагујевца. 

На основу наведеног донето је решење као у диспозитиву. 

  
Обрадила: 
Сања Стојановић 

 
                                                                  

          ВД  НАЧЕЛНИКА 
 
                                                                                                           Бобан Петровић 

 
Д-но: 

- Градској управи за људске ресурсе 

  и заједничке послове 

- архиви 

 
 
 
 
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
                                                                                   

 


